%" Gobiernos Locales y Cooperacion
Regional para la Competitividad
Corredor Bioceanico Central

1y 2 de marzo, 2018
Region de Coquimbo, Chile

RESENA
PARTICIPANTES




GTE CS RESENA PARTICIPANTES

CH~+I+~L~+E

CLAUDIO IBANEZ
GONZALEZ

EDUARDO
ALCAYAGA

Intendente Region de Coquimbo
Administrador Publico, Universidad Central
de Chile, Magister en Gerencia y Politicas
Publicas, Universidad Adolfo Ibanez.

°Posee una destacada trayectoria académica

y gestion en el sector publico (Direcon,
Corfo, Suseso). Hasta su nombramiento se
desempenaba como asesor en Innovacion y
Desarrollo Productivo en el Ministerio de Mineria.

Ingeniero comercial con mencion en Ciencias de
la Administracion de Empresas de la Universidad
de La Serena.

Se desempend como Vicepresidente de la
Comision de Salud, Educacion y Cultura en el
Consejo Regional

Actualmente es Presidente del Consejo Regional
de Coquimbo y miembro del Directorio de la
Agencia de Desarrollo Regional Productivo, del
Subcomité de Innovacion, Ciencias y Tecnologia,
en representacion del Consejo Regional de
Coquimbo.
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Q Gerente General de la Corporacion Regional de
Desarrollo Productivo- CRDP.

0 De profesion ingeniero acuicola y civil industrial
- cuenta con experiencia en diversos sectores
productivos de la Regidn de Coquimbo a través de

; la gestion de iniciativas de fomento e innovacion.

y. /1
CRISTIAN OSORIO}
ALFARO

Q Anteriormente, se desempend como agente
operadordeCorfoenlaAsociaciondeExportadores
de Chile (ASOEX) y antes de asumir su actual
cargo. fue Director de Desarrollo Econdmico
Local de la Municipalidad de La Serena, por lo que
su trayectoria ha estado enfocada en impulsar
el desarrollo de grandes, medianas y pequenas
empresas de nuestra region.

Regional, UNC.
Profesor de Macroeconomia en Maestria

Investigador en CFI, SECYT y UCC.

RAUL CARLOS
HERMIDA ‘ | | O Vicepresidente 1° de la Bolsa de Comercio y de la

Doctor en Economia, UNC; MBA Duke University; MBA
Funcer-lAE, PDG y PAD en IAE; Posgrado Comercio
Exterior, OEA-Colegio Graduados Buenos Aires.
Director de la Maestria Gestion para la Integracion

Agronegocios y Alimentos, UCC. Consultor del BID,

Camara de Comercio Exterior de Cordoba. Actual
Consejeroy ex Director del Instituto de Investigaciones
Economicas de la Bolsa de Comercio y CEDIN Anos

1994 a 2010.
0 Director Estudio Hermida y Asociados, Argentina.

0 Director Empresud SRL. Uruguay. Premio Provincias

Unidas 1997, Academia Nacional de Derechoy Ciencias

Sociales.

Premio Economista del Ano, Punto a Punto 1998, 1999

y 2000
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) ° Ingeniero Comercial de la Universidad Catdlica
¥'a'fmﬁ.’f del Norte (UCN] y Doctor en Ciencias Econdmicas
b y Empresariales por la Universidad de Cdrdoba,
Espana.

Actualmente es Director de la Escuela de Ciencias
Empresariales de la UCN. Como académico en la
UCN se desempena desde hace 19 anos en el area
de Economia.

CRISTIAN MORALES
LETZKUS

0 Dentro de sus areas de interés se encuentran se
encuentra la Economia Regional y los procesos
de Integracion Econdmica. En el primer ambito
destacan sus aportes a la Planificacion Productiva
regional y el segundo el andlisis de Corredor
Bioceancio Coquimbo-Porto Alegre.

° Entre mayo de 2010 y marzo de 2014, asumid
como Director de la Corporacion de Fomento de
la Produccién (Corfo) en la Regidon de Coquimbo,

Q Desde el 2016 es partedel Directorio Aquapacifico,
el primer Centro de Innovacion y Desarrollo para
la Acuicultura en el Norte; el cual es parte del
proceso de colaboracion entre la Universidad
Catolica del Norte y Fundacion Chile.
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MAXIMILIANO
MAUVECIN

@ Doctor en Economia, UNC; MBA Duke University;

MBA Funcer-lAE, PDG y PAD en IAE; Posgrado
Comercio Exterior, OEA-Colegio Graduados
Buenos Aires. Director de la Maestria Gestion
para la Integracion Regional, UNC.

0 Director General Forode Entidades Empresariales

y de la Produccion de la Region Centro Argentina

Fue Asesor Consular de los Paises Bajos en
Cordoba, Director de Relaciones Internacionales
del Instituto Universitario Washington en México.

°Ha realizado proyectos para CFl Consejo

Federal de Inversiones de Argentina, BID Banco
Interamericano de Desarrollo y ADEC Agencia
para Desarrollo Economico de Cordoba, entre
otros.

0 Actualmente es Director del Foro de Entidades

Empresarias de la Region Centro Argentina
que promueve la integracion productiva y la
competitividad en las provincias de Cordoba,
Santa Fe y Entre Rios; Coordinador por Argentina
de la Red CBC Corredor Bioceanico Central que
integrainstituciones de Argentina, ChileyBrasil; y
Coordinador del Consejo Empresarial de Turismo
de Sudamérica CETUR que aglutina las camaras
nacionales de turismo de Sudamérica.
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Economista, investigadora y articuladora publico
privado.

Actualmente se desempena como Subsecretaria
de la Oficina de Desarrollo Minero Sustentable
en Gob. Prov. San Juan, Argentina. Cuenta con 21
anos de ejercicio de la profesion.

LAURA
ROPOLO

0 Desarrollista  contemporanea.  Experiencia
en consultoria a gobiernos subnacionales y
municipales, como también a organizaciones
gremiales empresarias.

QPromotora de Desarrollo de Estrategias de
Negocios Sustentables, tratando de estimular
articulaciones publica-publica y publica-privada.
Combino rigor metodoldgico con sentido comuny
trabajo con equipos multisciplinarios que conocen
las ldgicas de los entramados productivos
y sociales de los territorios a intervenir con
politica econdmica o con planes de desarrollo
de empresas. Enfocada en el desarrollo de
capacidades locales en todos los territorios
donde trabajo.
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CLAUDIO

TEITELBAUM I

Bt

Q Ingeniero Civil formado por la UFRGS y maestro

en Administracion de Empresas por el PPGA -
UFRGS. Director de la Oficina de

Ingenieria Joal Teitelbaum, siendo responsable
de la Gestion de la Calidad en la empresa y
condujo los procesos de premiacion

0 Premio Nacional de la Calidad, promovido por la

Fundacion Nacionalde la Calidad (FNQ), de los
Trofeos Diamante, Oro, Plata y Bronce

°Premio Calidad RS, promovido por el PGQP.

Lidera las unidades de negocios de consultoria
y de gestion de obras para terceros de Joal
Teitelbaum, prestando servicios para empresas
multinacionales de gran y mediano porte. Es
VicePresidente del Sinduscon-RS, coordinador de
la Comision de Medio Ambiente de este Sindicato.

°Miembro del Consejo Directivo PGQP vy

representante de Joal Teitelbaum en el United
States Green Building Consejo y en el Green
Building Council Brasil. Desde 2016 preside la
Camara de Comercio e Industria Brasil Chile
/ RS y el Comité de las Rutas de Integracion de
América del Sur.
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° Egresado de la American University en donde
obtuvo un Master en Relaciones Internacionales
y una Licenciatura en Negocios Internacionales
de Strayer University, ambas en Washington D.C

QSe desempend como Primer Secretario y
Representante Alterno de Honduras ante la
Organizacion de los Estados Americanos en
donde fungié como diplomatico ante diversas
comisiones internacionales representando a su
pais.

JUAN CARLOS |
MONTOYA

Actualmente trabaja con gobiernos, sector
privadoy laacademia de las Américas en el diseno
y ejecucion de proyectos de desarrollo econémico
impulsados por la innovacion y la competitividad.

QTrabajé por ocho anos en la Organizacion de
los Estados Americanos para la oficina de
Competitividad, Innovacion y Tecnologia.

° Ha realizado apoyos en la Secretearia Técnica a
la Red Interamericana de Competitividad (RIAC) y
la Red Innovanet.

En los ultimos anos ha liderado la creacion y
fortalecimiento de la Red Innovanet, enfocada
en la areas de Propiedad Intelectual, Plan de
Negocios, Modelos de Negocios Tecnoldgicos,
Comercializacion de Tecnologias, Generacion
de Spin Outs, Gestion de Fondos de Innovacion y
Fondos de Inversion, Capital de Riesgo, evaluando
mas de 100 tecnologias.
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O Julio Fuster forma parte del equipo Doing
Business  Subnacional, Departamento de
Indicadores Globales y Anadlisis del Banco
Mundial como Especialista en Desarrollo del
Sector Privado desde 2012. El programa Doing
Business Subnacional utiliza la metodologia de
Doing Business para identificar diferencias en
regulaciones comerciales y su cumplimiento
entre diferentes localidades (ciudades y estados)
de un mismo pais. Anteriormente trabajo en el
Departamento de Servicios de Asesoria sobre
Clima de Negocios del Grupo Banco Mundial y en
la Oficina Econémica y Comercial de la Embajada
de Espafia en Emiratos Arabes Unidos. Cuenta con
una licenciatura en Administracion y Direccion de
empresasy una maestria en Gestion Internacional
de la Empresa. Fondos de Inversion, Capital de
Riesgo, evaluando mas de 100 tecnologias.

JULIO
FUSTER
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WELBY
LEMAN

° Director Senior de Asuntos Gubernamentales

Globales en Walmart y lider en América Latina.
Anteriormente, en una década de servicio en el
gobierno de los EE. UU.,

°Se desempend como asesor comercial del

presidente del Comité de Medios y Arbitrios
de la Camara de Representantes, fue Director
de Inversion Internacional en el Consejo de
Seguridad Nacional e hizo dos periodos como
Asesor Senior en el Tesoro de EE. UU.

Negociéo acuerdos comerciales, fue el autor
principal de las regulaciones de CFIUS y logro la
aprobacion por parte de los Estados Unidos del
acuerdo comercial de Colombia.

Ha ejercido como abogado en Debevoise &
Plimpton (NY) y Wilmer, Cutler & Pickering (DC],
fue asignado por el PNUD durante varios anos al
gobierno peruanoyocupd otros cargos en América
Latina. Leaman es miembro vitalicio del Consejo
de Relaciones Exteriores, preside el consejo
del Proyecto Nazaret, y sirve en los consejos
asesores de INCAE Business School, el Programa
Socrates del Instituto Aspen y la Beca Rosenthal.
Tiene un BS de Messiah College y un JD de Yale
Law School. Durante su beca Eisenhower 2014
en Brasil, Welby identifico las mejores practicas
de inversion extranjera en sectores intensivos en
propiedad intelectual.

Fondos de Inversion, Capital de Riesgo, evaluando
mas de 100 tecnologias.
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ROBERTO
HORTA

0 Director de la Escuela de Negocios y Instituto de

Competitividad Universidad Catoélica del Uruguay.
Economista (Universidad de la Republica,
Uruguay) y Doctor en Economia y Direccion de
Empresas (Universidad de Deusto, Espana).

°Investigador en temas de competitividad,

innovacion y cluster. Integra el Sistema Nacional
de Investigadores en Uruguay. Miembro de la
Academia Nacional de Economia.

0 Docente en el MBAy en la Maestria en Marketing

en la Escuela de Negocios de la UCU.

° Director del Instituto de Competitividad de la

Universidad Catdlica del Uruguay. Economista
con un Doctorado en Economia y Direccion de
Empresas en la Universidad de Deusto, Pais
Vasco, Espana. Ha participado y coordinado
diversos proyectos de investigacion relacionados
con la tematica de la competitividad, el desarrollo
regional y la innovacion, habiendo publicado
diversos articulos y estudios en dichas tematicas
en revistas académicas y empresariales, tanto en
el pais como a nivel internacional. Entre 1997 y
2009 se desempeno6 como Decano de la Facultad
de Ciencias Empresariales de la Universidad
Catdlica, donde ejerce la docencia en el area de
la economia en carreras de grado y postgrado.
Es profesor invitado en la Université de Pau vy
des Pays de UAdour. Es miembro de la Academia
Nacional de Economia e integra el Sistema
Nacional de Investigadores en Uruguay.
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RICARDO FUENTES
LILLO

12

0 Subsecretario de Desarrollo Regional desde el

ano 2014.

QES Licenciado en Pedagogia en Historia y

Geografia, Universidad de La Serenay licenciado
enCiencias SocialesdelInstituto Latinoamericano
de Doctrina y Estudios Sociales ILADES.

° Diplomado en Ciencias Politicas y Sociales de la

Universidad Catdlica de Lovaina.

Designado director de la empresa ESSCO
(Empresa de Servicios Sanitarios de la Region de
Coquimbo), el directorio estuvo presidido por el
ex intendente Renan Fuentealba Moena.

O Se mantuvo en el cargo hasta el ano 2005, época

en que la empresa es concesionada por 30 anos a
Aguas del Valle.

0 Entre 2006 y 2010 fue Intendente Regional de

Coquimbo.
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HENRICH VON
BAER

..
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° EL Dr. Heinrich se desempend en la U. Austral de

Chile, en la U. de La Serena y durante 15 anos
fue rector de la UFRO. También fue miembro
del Consejo Superior de Ciencias de Conicyt e
impulsor de la creacion de los Institutos de la
Universidad, entre ellos el de Desarrollo Local y
Regional, que dirigio hasta mayo de 2012, ademas
de gestor de diversas actividades de investigacion
aplicada, capacitacion, asistencia técnica, entre
otras.

0 Ha sido autor, coautor y co-editor de diversos

capitulosdelibrosyarticulosenrevistascientificas
nacionales y ha encabezado numerosos estudios
de relevante impacto en el pais. En 2010, la
Comision Nacional de Acreditacion le encomendé
presidir el Comité Técnico que elabor6 uninforme
sobre las politicas requeridas para asumir la
vinculacion con el medio como funcién esencial
de la educacion superior.

O Su valorada experiencia motivd al Ministerio de

Educacion para solicitarle su colaboracion para
coordinar a nivel nacional el nuevo convenio de
desempeno para el desarrollo de la educacion
superior en regiones. Se destaca por importantes
reconocimientos como la Orden al Mérito 12
Clase de la Republica Federal de Alemania, la
Medalla Vicente Pérez Rosales al servicio publico
destacado, la de Ciudadano Ilustre de la Ciudad
de Temuco y la de Medalla Distincion Trayectoria
Académica de la Universidad de La Frontera.
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JAVIER
ANAYA

ANDRES MORAN
FAUNDES
TR ’

Jefe de la Unidad de Competitividad, Secretaria
de Economia, Ciudad de México

0 Con mas de 20 anos de experiencia en el sector
publico.

0 Desde 2015, dirige la unidad de Competitividad,
responsable de la articulacion de distintos
esfuerzos orientados al impulso de |la
competitividad y de la identificacion de los
factores que la inhiben con base en el andlisis
y seguimiento de indicadores nacionales e
internacionales.

Q Gerente de Asuntos Publicos en Antofagasta
Minerals, donde disena e implementa el programa
Somos Choapa para minera Los Pelambres,
reconocido como practica lider en gestion territorial
por la Red Pacto Global.

° Como consultor en Tironi & Asociados fue parte del
grupo que en el 2005 gestiond la crisis del Rio Cruces
de planta Valdivia. ELano 2007, es responsable de la
creacion de la Subgerencia de Asuntos Publicos en
la region del Maule para ARAUCO, y lidero el manejo
de crisis del derrame de efluentes de la Planta
Licancel en el Rio Mataquito.EL 2010 represento
a ARAUCO en el consorcio que disena el Plan de
Reconstruccion Sustentable (PRES) de Constitucion
y lideré las negociaciones con el Gobierno para
iniciar la etapa de reconstruccion e implementacion.
El ano 2015 lidera el equipo territorial que resuelve
el conflicto con la comunidad de Caimanes.

Como Gerente de Asuntos Corporativos de Xstrata
Copper Chile formo parte del Comité Ejecutivo de la
Red Pacto Global Chile y fue Director de la Camara
Chileno Australiana de Comercio.

° Actualmente es responsable del diseno del sistema
de indicadores de impacto del grupo y de la
contribucion al desarrollo
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SERGIO QUILODRAN
MUNOZ

NSTRUCCION

° Subsecretario de Desarrollo Regional desde el

ano 2014.

OES Licenciado en Pedagogia en Historia y

Geografia, Universidad de La Serenay licenciado
enCiencias SocialesdelInstituto Latinoamericano
de Doctrina y Estudios Sociales ILADES.

° Diplomado en Ciencias Politicas y Sociales de la

Universidad Catdlica de Lovaina.

Designado director de la empresa ESSCO
(Empresa de Servicios Sanitarios de la Region de
Coquimbo), el directorio estuvo presidido por el
ex intendente Renan Fuentealba Moena.

O Se mantuvo en el cargo hasta el ano 2005, época

en que la empresa es concesionada por 30 anos a
Aguas del Valle.

0 Entre 2006 y 2010 fue Intendente Regional de

Coquimbo.
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°Gerente Corporativo del Centro de Estudios
Avanzados en Zonas Aridas (CEAZA), siendo
responsable de la ejecucion del programa
cientifico y financiero de la Corporacion definido
en su Mision, orientando su impacto en la calidad
y excelencia de un Centro Cientifico de primer
nivel.

CLAUDIO
VASQUEZ #

i 0 Ingeniero Comercial, Licenciado en Cs.
= Economicas y Administrativas, Universidad de La
Serena, 2003.Magister en Gestion Tecnoldgica,
Universidad de Talca, Santiago, 2011.

Q Su experiencia profesional, ha estado enfocada en
la valoracidn y sociabilizacion de la investigacion
cientifica a través de la gestion, divulgacion y
transferencia del conocimiento, dirigida a generar
un impacto en el bienestar de las personas, de
los territorios y sus ecosistemas, a partir del
fortalecimiento del capital humano, la generacion
de emprendimientos de base cientifica y el
desarrollo de politicas publicas a nivel regional y
nacional.

Q Junto con ello, ha realizado cursos de
especializacion en Francia, Espana, México, Costa
Rica, entre otros, enfocados en la identificacion y
valoracion de los impactos cientifico-tecnolégicos
en la competitividad de los territorios.

16
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°Gerente Corporativo del Centro de Estudios
Avanzados en Zonas Aridas (CEAZA), siendo
responsable de la ejecucion del programa
cientifico y financiero de la Corporacion definido
en su Mision, orientando su impacto en la calidad
y excelencia de un Centro Cientifico de primer
nivel.

CLAUDIO
VASQUEZ #

i 0 Ingeniero Comercial, Licenciado en Cs.
= Economicas y Administrativas, Universidad de La
Serena, 2003.Magister en Gestion Tecnoldgica,
Universidad de Talca, Santiago, 2011.

Q Su experiencia profesional, ha estado enfocada en
la valoracidn y sociabilizacion de la investigacion
cientifica a través de la gestion, divulgacion y
transferencia del conocimiento, dirigida a generar
un impacto en el bienestar de las personas, de
los territorios y sus ecosistemas, a partir del
fortalecimiento del capital humano, la generacion
de emprendimientos de base cientifica y el
desarrollo de politicas publicas a nivel regional y
nacional.

Q Junto con ello, ha realizado cursos de
especializacion en Francia, Espana, México, Costa
Rica, entre otros, enfocados en la identificacion y
valoracion de los impactos cientifico-tecnolégicos
en la competitividad de los territorios.

17
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LUIS DEL
CARPI0 CASTRO

g
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QDoctor of Business Administration y Master

of Philosophy de la Maastricht School of
Management, Paises Bajos, Ph.D.[c] y Magister
en Administracion Estratégica de Empresas
de la Pontificia Universidad Catdlica del Peru.
Estudios de Posgrado en Marketing, ESAN, Perd.
Economista por la Universidad Nacional Mayor de
San Marcos. Colloquium on Participant Centered
Learning (Programa CPCL), Harvard Business
School, Estados Unidos.

QCuenta con amplia experiencia en analisis

econdmico, financiero, andlisis de mercados
y en investigaciones aplicadas a sectores,
regiones, empresas, asi como en marketing de
bienes y servicios. Es miembro de la RIAC -Red
Interamericana de Competitividad- de la OEA;
Fundador delgrupo de expertos en competitividad
sub-nacional adscrita a la RIAC; Autor de la
metodologia del Iindice de Competitividad
Regional del Perud; Consultor para importantes
proyectos publicos y privados. Ha sido Jefe de
Analistas del Area de Analisis Sectorial y de
Mercados en CENTRUM Catdlica, Gerente de
la Division Maximixe Economia, Gerente de
Maximixe Marketing & Mercados.



GTE cs RESENA PARTICIPANTES

C*H+*l+L+E

19

0 De Profesion Trabajador Social titulado en la
. Universidad Catélica de Valparaiso y Master en
' ’ Educacion para el Trabajo Social de la Catholic

University of America, Washington.
‘ ° Actualmente se desempefia como Secretario de
Vinculacion con el Medio y Director del Instituto
de Politicas Publicas de la Universidad Catdlica
LUIS MONCAYO del Norte, Chile.
MARTINEZ _ _
0 Es Presidente del Centro de Estudios Avanzados

- en Zonas Aridas (CEAZA), corporacion privada
sin fines de lucro cuyo objeto es el estudio de los
efectos del cambio climatico en la productividad
bioldgica terrestre y marina.

° Preside la Comision de Educacion de la CAmara
Chilena de la Construccion (CCHC), La Serena.

Es miembro del Directorio de la Fundacion
Emprepolis, entidad privada sin fines de lucro
que promueve la cultura del emprendimientoy la
innovacidn en sectores juveniles de la region de
Coquimbo, Chile.

0 Es miembro del Directorio de la Corporacion
Regional de Desarrollo Productivo, Region de
Coquimbo, en representacion del Gobierno
Regional de Coquimbo.

QHa sido Director de diversos proyectos de
investigacion referidos al desarrollo regional,
desarrollo rural y desarrollo territorial en
diversas Universidades de Chile, y docente
universitario en los mismos temas.
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ARTURO
ORELLANA
0SSANDON

CARLOS

TARRASON

O Profesor Asociado e Investigador del Instituto de

Estudios Urbanos y Territoriales de la Pontificia
Universidad Catdlica de Chile.

QDoctor en Geografia Humana, Universidad de

Barcelona; Magister en Desarrollo Urbano,
Universidad Catdlicade Chile;Ingeniero Comercial
y Licenciado en Economia, Universidad de Chile.
Jefe del Nicleo de Estudios Metropolitanos (NEM)
y Director del Proyecto indice de Calidad de Vida
Urbana (ICVU).

° Asesor senior en materias de politica publicas en

ordenamiento territorial y planificacion urbana.

0 Lic. de la Escuela Superior de Adm. y Direccion de

Empresas, MBA por e Indiana University y Master
en relaciones internacionales de Johns Hopkins
University, School of Advanced International
Studies, especializado en politica y economia
brasilena.

Espanol, residente en Brasil, con mas de 20 anos
de experiencia en Cluster Consulting, el BID-
FOMIN. Trabajé en The Boston Consulting Group o
Mitchell Madison Group en Europa. Trabajd para
o Banco Interamericano de Desarrollo (BID) en
Brasily en Peru. En Brasil, fue consultor del BID-
FOMINE. En los ultimos anos ha trabajado como
asesor en programas de competitividad para
gobiernos e instituciones, asi como diretor, tutor
o consultor en mas de 25 proyectos de cluster.
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CLAUDIO

MAGGI
-

0 Mg. En Ingenieria Indrustrial con mension en
Economia de la Universidad de Chile.

° Gerente de Desarrollo Competitivo de la
Corporacion de Fomento de la Produccion (Corfo),
agencia del Gobierno de Chile dependiente del
Ministerio de Economia, Fomento y Turismo a
cargo de apoyar el emprendimiento, lainnovacion
y la competitividad en Chile.

°Se desempend ademdas como consultor en el
BID, Banco Interamericano de Desarrollo, entre
los anos 2002 y 2010, encargado del diseno y
evaluacion de proyectos y desarrollo de negocios,
estrategias  competitivas e  innovadoras,
desarrollo regional y de clusters.

°Socio Partner en INIA entre 2010 y 2013,
desempenandose como lider de equipo en
proyectos de desarrollo local, cadenas de valor,
desarrollo de clusters y gestion de la innovacidn,
tanto para clientes gubernamentales como
empresariales.
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MARCELA
CORREDOR

0 Directora de la estrategia de Especializacion
inteligente de la Camara de Comercio de Bogota
y Secretaria Técnica de la Comision Regional de
Competitividad de Bogota-Cundinamarca.

° Ha liderado los acuerdos para su adopcion como
Agenda de desarrollo productivo de Bogota
Cundinamarca para los préximos 10 anos
mediante consensos con las administraciones
distrital y departamental y la articulacion con el
Gobierno Nacional y demas actores.

° Enlaactualidad liderala etapadeimplementacion
de esta agenda articulando para tal fin a los
clusters de Bogota Cundinamarca, y a las
diferentes instituciones relacionadas con las
areas productivas y las tecnologias asociadas.

0 Ejerce como secretaria técnica de la comision
regional de competitividad, en la cual articula a
mas de 23 instituciones para orientar la ejecucion
de la estrategia a través de proyectos de ciencia,
tecnologia e innovacion y acciones para superar
cuellos de botella a la competitividad regional.

QAmplla experiencia en la coordinacion de
instancias de articulacion publico privada en
temas de competitividad. Primero, en el oren
nacional, como directora por 5 anos de la
Direccion de Competitividad del Ministerio de
Comercio, Industria y Turismo y posteriormente
y desde hace 14 anos ha orientado las instancias
de cooperacion publica privada de Bogota
Cundinamarca para la competitividad.



GTE CS RESENA PARTICIPANTES

C*H+*l+L+E

Q Vicepresidente de Planeacion y Desarrollo de la
Camara de Comercio de Medellin para Antioquia
en Colombia.

° Economista Universidad de Medellin y Master of
Arts (M.A.) en Planeacion y Desarrollo Regional
de la Universidad de East Anglia, Norwich,
(Inglaterra), con especializacion en Desarrollo
Industrial en Areas Rurales del Centro de Estudios
de Desarrollo Urbano - Regional de Rehovot,
Israel.

JAIME
ECHEVERRI

QEditor Revista Antioquena de Economia vy
Desarrollo (RAED)

° Catedratico en macroeconomia y negocios
internacionales y he desarrollado a través de
los anos mas de 20 publicaciones en temas
relacionados con la competitividad, el desarrollo
yelempleoyun promotor activo de la cooperacion
nacional e internacional para el

0 He sido miembro de la Junta Directiva de TCI
Network (la Red Mundial de clusters e innovacion)
enrepresentacionde Américalarina, coordinador
del Capitulo de TCl en América Latina y promotor
de la Red Latinoamericana de Clusters y la RCC
-Red Cluster Colombia.

Q Otras juntas y Consejos: Centro de Ciencia y
Teconologia de Antioquia, Consejo Territorial
de Planeacion de Medellin del cual he sido
presidente, Consejo Territorial de Planeacion
Departamento de Antioquia.
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